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generación de 
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([el, del profesor proQorcionan a 
planteamientos con la prác fun 
implementado y reorientar constantemente a estrategia que Rro uzca 
mejor resultado, es una dinámica en la gue el buen mento~ se ve involucrado. 

C mentan acciones innovador · ia la generación 
d en satisfa el Qroceso 

d """!-""""lllllllllllli• •----~ tica de 
estrategias '.;;;..~lilliiiiaiiííiillii-""'"""",;,,;;,;,;~iil• ento 
histórico vivido, situaci éxito, 
identifican al educador 'i caracten de la 
estimación de los sujetos con guíen interactúa. 

La actividad desemReñada cuand bjetivo, g.,¡¡¡¡¡,,¡,,.,¡,.;;ii....._=-=w;,¡,,¡;¡¡, . 
if ratar de desarrolla~ la función edu ograr sentí ~~------~~~,.._ convierte en una constante, transforma trabajo en 
una acción que le proQorciona felicidad, do se logr , 
constante obligada será el logro de satisfacción. 

Desarrollar u - ....... -..... la, fue 
una constan ráctica 
educativa co rsores 
de la educac --:-:':"""':"'-~-:,--... ente, 
planteándos 
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teórico 
propiciar la formación de individuo como sujeto Rara gue res ............ - .... 
requerimientos del contexto. En el último aRartado se nace Qlanteamiento 
que pueden incidir en la formación de estrategias para genera~ una Rráctica 
educativa diferente, gue RíOP.orcione felicidad a guíen la ejerce. · 
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